REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0S5 - 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG
PAITA,
stor 28 FEB 2020

SOLICITUD DE FECHA 27/01/2020 — EXPEDIENTE N° 0483; INFORME N° 109-2020-HNSLMP-
43002014266-PER, DE FECHA 04 DE FEBRERO DEL 2020 E INFORME N° 035-2020-HNSLMP-
43002014263-AL.

CONSIDERANDO:

.. Que, mediante solicitud de subsidio por fallecimiento de familiar directo, el trabajador Javier
A \ Judrez Valdez, nombrado en el cargo de Técnico en Enfermeria, nivel TF, en el régimen de
zrcontratac:on del DL. 276, solicita el pago de la entrega econdmica por luto por el fallecimiento
‘; de su padre Cosme Judrez Antén, fallecido el 21 de Diciembre del 2019.

Que, mediante Certificado de Defuncién de fecha 23 de Diciembre del 2019, se acredita el
fallecimiento del padre del trabajador, Cosme Judrez Antén; con Partida de Nacimiento
N° 092, se acredita el vinculo paterno filial del trabajador.

Que, el Articulo 12° del Decreto Legislativo N2 1153, Decreto Legislativo que Regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de Salud al servicio del
Estado (Cumplimiento de tiempo de servicios, sepelio y luto), establece en el inciso 12.3 la
entrega econémica por luto, la cual corresponde al personal de la salud por fallecimiento de su
conyuge o conviviente, o hijos, o padres.

ue, el monto de las entregas econémicas a que se refiere el presente articulo se establece
ediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Salud, a propuesta de este tltimo,
y se aplican a las condiciones que originan el derecho, cumplidas a partir de la vigencia del
mencionado Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y por el
Ministerio de Salud, a propuesta de este ultimo, y se aplican a las condiciones que originan el
erecho, cumplidas a partir de la vigencia del mencionado Decreto Supremo.

“/Que, el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1153, que
regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del:'PQrsonaI de la Salud al
Servicio del Estado, DECRETO SUPREMO N2 015-2018-SA, establece en el Articulo 9.- De las
entregas economicas por 25 y 30 afios de servicio, sepelio y luto, estableciéndose en el
articulo 9.3. Entrega econémica por luto: Es la entrega econémica que se otorga al personal
de la salud al producirse el fallecimiento de: ¢ Conyuge o conviviente reconocido/a en la
forma prescrita por Ley, ¢ Hijos/as, ® Padres y madres. La entrega econémica por luto se
establece y fija en un monto dnico de Tres Mil y 00/100 Soles (S/. 3,000. 00) por cada evento.

Que, con INFORME N° 109 - 2020 - HNSLMP - 43002014266 - PER, de fecha 04 de Febrero del
2020, el Area de Personal informa que, cumpliendo el trabajador con los requisitos para
acceder a la entrega econdémica por luto, es procedente la cancelacion del monto establecido
en el reglamento de S/. 3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES).



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N° () 53 - 2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG
para, 98 FEB 2020

Que, con Informe N° 035 - 2020- HNSLMP-43002014263-AL, Asesoria Legal declara procedente
a la solicitud de pago del subsidio por luto del servidor JAVIER JUAREZ VALDEZ.

Que, con la opinién favorable de Asesoria Legal, visto bueno de la Unidad de Administracién,
R 2\ Unidad de Planeamiento Estratégico y Area de Personal, en cumplimiento del DL. 276 Ley de
x\ Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, DL. 1153 Decreto
c,,iLeglsIatlwo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
personal de la Salud al servicio del Estado, Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y en uso de lasfacultades conferidas por
AL la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 038 - 2020/GOBIERNO REGIONAL-PIURA - GR de

fecha 17 de Enero del 2020.

SE RESUELVE:

nombrado, en el Reglmen Laboral del DL 276, en el cargo de Técnico en Enfermeria, la entrega
economica por luto, por el monto de S/. 3,000.00 (TRES MIL Y 00/100 SOLES).

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Unidad de Administracion y a la Unidad de
Planeamiento Estratégico realizar los actos administrativos a fin de que se pague al trabajador™
la entrega econdmica reconocida.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE, a los interesados dentro del plazo de cinco dias contados

a partir de la expedicion del acto administrativo con las formalidades establecidas en el Art.
24.1 de la Ley de Procedimientos Administrativos General N° 27444,

Registrese, Comuniquese, Publiquese.

Juiio César Espinoza Raymu fdo
MEDICO INTERNISTA
CMP 35483 - RNE 38874
DIRECTOR GENERM




